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EDUCATION leads to FREEDOM and INTELLIGENCE and results in RESPONSIBILITY

Sehr geehrte Mitglieder, Sponsoren, Freunde und Paten,

dieser Bericht hebt die wichtigsten Errungenschaften, Entwicklungen und
Herausforderungen des Jahres hervor.

Im gesamten Jahr 2025 blieb die Schule standhaft in der Aufrechterhaltung der Vision und
Mission unserer Griinderin, Madam Christina Missong — ganzheitliche, wertbasierte
Bildung zu Dbieten und gleichzeitig Rechenschaftspflicht, Transparenz wund
verantwortungsvolle Verwaltung aller der Schule anvertrauten Ressourcen zu
gewihrleisten, obwohl die Griinderin den grofiten Teil des Jahres sehr krank war. Danke an
alle, die es ihr ermaoglicht haben, zu heilen.

Die Schule zahlte allen 59 Mitarbeitern wihrend des gesamten Jahres piinktlich und zeitnah
ihre Gehiilter. Diese Konsistenz sorgte fiir finanzielle Stabilitit und Wiirde fiir das Personal
und sicherte das Uberleben von 59 Familien, die von der Schule abhiingig sind. Die
Arbeitsmoral und das Engagement des Personals blieben hoch und trugen positiv zur
Unterrichtsqualitit, zum Wohlergehen der Lernenden und zur institutionellen Stabilitit bei.

Es gab eine kontinuierliche und zuverliissige Versorgung mit Lebensmitteln fiir eine Anzahl
von etwa 420 Schiillern und dem Personal. Besonders die Schulfarm spielte eine
entscheidende Rolle bei der Versorgung mit frischem Obst und Gemiise, was die Ernihrung
verbesserte und gleichzeitig die Lebensmittelkosten senkte. Diese Initiative stirkte die
Ernihrungssicherheit, forderte gesunde Essgewohnheiten und verstirkte das praktische
Lernen im Einklang mit den Montessori-Werten.

Die Schule fiihrte drei intensive Workshops zur gewaltfreien Kommunikation (NVC) durch.
Diese Workshops verbesserten:

o Positive Kommunikation unter den Mitarbeitern

o Konfliktlosungsfiahigkeiten

o Emotionale Intelligenz und Empathie innerhalb der Schulgemeinschaft

Das NVC-Training prigt weiterhin eine friedliche, respektvolle und lernzentrierte
Schulkultur.

Die Schule ist dabei, Mobel fiir die erweiterte Klasse 9 hinzuzufiigen, in der erstmals in
unserer Schule die Abschlusspriifung im nichsten Jahr stattfinden wird. Das Lernumfeld
wird verbessert und es spiegelt das Engagement der Schule fiir kontinuierliches Wachstum
wider.
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Die DIANI Montessori Academy nahm aktiv an regionalen Sportwettbewerben teil und
erzielte lobenswerte Leistungen in Volleyball, Netball, Handball und Fufiball.

Die Schiiler vertraten die Schule auch bei Judo- und Karate-Turnieren in Nairobi und
zeigten Disziplin, Selbstvertrauen und Widerstandsfihigkeit. Diese Aktivititen trugen zur
ganzheitlichen Entwicklung der Lernenden bei und stirkten das Profil der Schule auf
regionaler und nationaler Ebene.

Der Schulkoordinator konzentrierte sich auf die Stirkung von Fiihrungsstrukturen, die
Gewihrleistung von Rechenschaftspflicht und den Schutz der ordnungsgeméifien
Verwendung von Geldern von Freunden und Sponsoren.

Aktiver Beitrag zur Entwicklung und Umsetzung von Schulrichtlinien und -verfahren als
Vorstandsmitglied durch Stirkung des Ressourcenmanagements insbesondere im Bereich
der Schneiderei. Sie unterstiitzte die Schule weiterhin durch die Bereitstellung von
Uniformen und damit verbundenen Artikeln zu erschwinglichen Preisen und blieb dabei
betrieblich nachhaltig. Wichtige Erfolge in der Schneiderei waren die rechtzeitige
Fertigstellung aller Schneiderei-Auftrige.

Alle Beschaffungen wurden effizient und ohne Verluste durchgefithrt, was auf ein
umsichtiges Finanzmanagement und eine gutes Preis-Leistungs-Verhiiltnis hinweist.

Die Sozialarbeiterin konzentrierte sich auf die Koordination von Schiilerpatenschaften, das
Wohlergehen der Schiiler und psychosoziale Unterstiitzung, die Koordination von Spendern
und das Mikro-Kredit-Management fiir Eltern und Mitglieder der Schulgemeinschaft.
Diese Initiativen stirkten die Verbindung zwischen der Schule und der breiteren
Gemeinschaft und sorgten dafiir, dass gefihrdete Lernende weiterhin Zugang zu Bildung
und wesentlicher Unterstiitzung hatten.

Wir danken unseren Mitgliedern, Sponsoren, Freunden und Paten von ganzem Herzen fiir
Thre unerschiitterliche Unterstiitzung, Groflziigigkeit und den Glauben an die Mission der
DIANI Montessori Academy und des Bildungszentrums.

Thre Beitrige verindern weiterhin Leben, stirken Gemeinschaften und fordern zukiinftige
Generationen. Wir bleiben unserem Engagement fiir Transparenz, Verantwortlichkeit und
Exzellenz verpflichtet, wihrend wir gemeinsam voranschreiten.

Mit Dankbarkeit

Schulkoordinator
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